
ขอมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

สวนท่ี 1 ภาพรวม (25 แหงเดิม และท่ีขอเพ่ิมใหม)  
(1) เหตุผลความจำเปนในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพ้ืนท่ี  

              เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีเติบโตไดโดยอาศัยดานการเกษตรเปนหลัก จึงไดวางแผนในการเสริมสราง
ความแข็งแกรงเพ่ือใหเศรษฐกิจเติบโตอยางยั่งยืน โดยปรับเปลี่ยนเปนเศรษฐกิจ-อุตสาหกรรมแปรรูป-เกษตร-
ทองเท่ียว เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสูการเปนระเบียงอาหารและผลไมภาคตะวันออก (Eastern Food and Fruit 
Corridor : EFFC) รวมท้ังเรงพัฒนาเปนนครแหงอัญมณี และขยายตลาดการคาชายแดนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงตองอาศัย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนพ้ืนฐาน โดยเนนการพัฒนาองคความรู ยกระดับฝมือ และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการ  

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี จึงตองวางแผนการปฏิรูปกำลังแรงงาน (Workforce 
Transformation) เพ่ือวางรากฐานทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีปริมาณแรงงานท่ีเพียงพอและคุณภาพสูง สามารถ
ตอบโจทยการกาวขามกับดักประเทศ ท่ีมีรายไดปานกลางไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวได  

(2) บทบาทและทิศทางการดำเนินงานของกรมในอนาคต  
            2.1) กำหนดและขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) โดยการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงาน
จังหวัด ภายใตคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยผูอำนวยการ
สถาบันฯ เปนเลขานุการ  
            2.2) กำกับดูแล การบังคับใชกฎหมายและการอนุมัติ อนุญาต (Regulator) การออกใบอนุญาต
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ/ศูนยประเมินความรูความสามารถ/ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน และ
กำกับดูแล            การดำเนินงานใหเปนไปตามระบบประกันคุณภาพ เห็นชอบหลักสูตรและอนุมัติคาใชจายใน
การฝกอบรมของสถานประกอบกิจการ  
            2.3) ผูสงเสริม/ประสาน/อำนวยการ (Facilitator) สรางและสงเสริมเครือขายการพัฒนาฝมือ
แรงงาน การจัดทำฐานขอมูลการพัฒนากำลังคนของจังหวัดจันบุรี Data Center เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ใช
ประโยชนในการวางแผนการพัฒนากำลังคนและคาดการณในอนาคต 
            2.4) ผูดำเนินการ (Operator) ฝกอบรมฝมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนและตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ี
ไดรับอนุญาตไมมีความพรอมหรือไมเพียงพอตอความตองการ 

(3)  กำหนดตัวช้ีวัดสำคัญเพ่ือวัดความสำเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เปาหมาย 3 ป) 
(3.1) กำลังแรงงานในจงัหวัดจันทบุรีไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 60,000 คน   
(3.2) ประชาชนกลุมเปราะบางท่ีไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 50 มีงานทำ และมีรายได

เพ่ิมข้ึน 
(3.3) แรงงานมีผลิตภาพ ไมนอยกวา รอยละ 2.5 
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สวนท่ี 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝมือแรงงาน รายจังหวัด (25 จังหวัดเดิม + 20 จังหวัดใหม) 

หัวขอ คำอธิบาย 
1. ทิศทางการพัฒนา
ของจังหวัด/พ้ืนท่ี  

  จังหวัดจันทบุรี มีเปาหมาย 1) การขับเคลื่อนและพัฒนาสูการเปนระเบียงอาหารและ
ผลไมภาคตะวันออก (Eastern Food and Friut Corridor : EFFC) โดยเชื่อมโยงหวงโซ
การผลิต แปรรูป การจำหนายอาหารและผลไมสูตลาดตางประเทศ รวมถึงวางแผนพัฒนา
เปนอุตสาหกรรมสีเขียว สอดคลองกับความตองการใหจันทบุรีเปนเมืองนาอยู (living city) 
ซ่ึงผูประกอบการโรงคัดบรรจุ (ลง) ผลไมในจันทบุรี มีแนวคิดท่ีจะทำโรงงานแปรรูป หอง
เย็น สงตางประเทศ ขณะเดียวกันมีนักลงทุนดานอสังหาริมทรัพยสนใจลงทุนทำท่ีพัก บาน
จัดสรร โรงแรม รีสอรต เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเปนแหลง
ทองเท่ียว 2) มีศูนยสงเสริมอัญมณีและเครื่องประดับจันทบุรี ตลาดคาพลอย โดยในทุกป
จะมีการจัดงานจัดงานเทศกาลนานาชาติพลอยและเครื่องประดับจันทบุรี ภายใตแนวคิด 
Chanthaburi : City of Gems เพ่ือผลักดันใหจังหวัดจันทบุรีกาวสูการเปน “นครอัญมณี 
3) การคาชายแดน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกำหนดทิศทาง       
การพัฒนาภาคตะวันออก เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานให
เจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยใหพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนบานแหลมและบานผักกาด 
อำเภอโปงน้ำรอน จังหวัดจันทบุรี ใหเปนศูนยกลางการคาชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระ
ตะบองและเมืองไพลิน ดังนั้น ในภาพรวมสวนใหญอัตราขยายตัวของการคาชายแดนจึง
เพ่ิมข้ึน โดยเฉลี่ย 4 ป เติบโตประมาณรอยละ 18 ตอป 4) การทองเท่ียว หาแคมเปญท่ีจับ
กลุมลูกคาใหมและลูกคาท่ีกำลังมาแรง เชน ตั้งเปาหมายใหเปนแหลงทำงานนอกสถานท่ี
ของประเทศไทย สำหรับ กลุม Digital workers การทองเท่ียวแบบผจญภัยสำหรับ
ชาวตะวันตก เปนเปาหมายแหงการ Shopping ของคนกัมพูชา เปนพ้ืนท่ีเชื่อมโยงการ
ทองเท่ียวในกัมพูชาพ้ืนท่ีใหมนอกจากการเขาทางดานอรัญประเทศ 

2. เปาหมายการ
พัฒนากำลังแรงงาน
ของจังหวัด     

เปาหมายการพัฒนากำลังแรงงาน 4 ประเด็น ดังนี้ 1.พัฒนาทักษะฝมือแรงงานท้ัง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตร โดยเนนหนักท่ีภาคอุตสาหกรรม เนื่องจาก
เปนภาคท่ีขับเคลื่อนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสวนใหญของจังหวัด 
2.พัฒนาทักษะฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมหลัก 3 ลำดับแรกของจังหวัด คือ การแปรรูป
อาหาร การเกษตร และการทองเท่ียว  
3. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ไดแก สาขาโลจิสติกส 
ดิจิทัล อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

3. ความตองการ
กำลังแรงงานจังหวัด 
    (Demand) 

จังหวัดจันทบุรีมีประชากรท่ีอยูในวัยกำลังแรงงาน จำนวน 369,428 คน โดยแรงงานสวน
ใหญอยูในภาคเกษตร คิดเปนรอยละ 55.35 ซ่ึงมีแนวโนมลดลงประมาณรอยละ 4.04 ตอ
ป มีอัตราการวางงาน คิดเปนรอยละ 0.83 โดยในป พ.ศ. 2564 มีความตองการแรงงาน 
จำนวน 24,218 คน โดยไดมีการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดดวยแรงงาน
ตางชาติ ประมาณ 1,341 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานชาวกัมพูชา ท่ีไมมีทักษะฝมือ ทำ
ใหการทำงานขาดคุณภาพ จึงตองเรงดำเนินการพัฒนาศักยภาพใหกับกำลังแรงงาน
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ตางชาติ ท่ีเขามาทำงานอยางถูกตองในจังหวัดจันทบุร ี 
4. การพัฒนากำลัง 
   แรงงาน 
   (Supply) 

1.กำหนดและขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) โดยการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงาน
จังหวัด ภายใตคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) โดยผูอำนวยการสถาบันฯ เปนเลขานุการ  
2.กำกับดูแล การบังคับใชกฎหมายและการอนุ มัติ อนุญาต (Regulator) การออก
ใบอนุญาตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ/ศูนยประเมินความรูความสามารถ/
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน และกำกับดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบประกัน
คุณภาพ เห็นชอบหลักสูตรและอนุมัติคาใชจายในการฝกอบรมของสถานประกอบกิจการ  
3.ผูสงเสริม/ประสาน/อำนวยการ (Facilitator) สรางและสงเสริมเครือขายการพัฒนาฝมือ
แรงงาน การจัดทำฐานขอมูลการพัฒนากำลังคนของจังหวัดจันบุรี Data Center เพ่ือให
หนวยงานตาง ๆ ใชประโยชนในการวางแผนการพัฒนากำลังคนและคาดการณในอนาคต 
4.ผูดำเนินการ (Operator) ฝกอบรมฝมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนและตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตไมมีความพรอมหรือไมเพียงพอตอความตองการ 

5. กลไกการพัฒนา
กำลังแรงงาน 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครผานกลไกสิทธิ
ประโยชนและระบบฐานขอมูล (Data Driven) ตามแผนภาพท่ี 1 

 
แผนภาพที่ 1 

แนวทางดำเนินงาน 
1. ใชกลไก การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ในการพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนท่ี  
 2. บูรณาการทำงานรวมกับองคกรตาง ๆ เชน วิสาหกิจชุมชนเขาแกว อ.สอยดาว 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี จำนวน 9 แหง เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตภาค สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัดสมาพันธ 
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SMEs จันทบุ รี และชมรมธุรกิจทองเท่ียว รวมกันในการพัฒนาหลักสูตร จัดหา
กลุมเปาหมาย วิทยากร เปนเครือขายในการฝกอบรม สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับ อาสาสมัครแรงงาน จำนวน 35 คน โดยรวมในการจัดหากลุมเปาหมาย
แรงงานนอกระบบ รวมถึงศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท้ังภาครัฐ จำนวน 
5 แหง 

6. ประมาณการ
คาใชจายเพ่ิมข้ึน 

ประมาณการคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือมีการจัดตั้งเปนสถาบันฯ  
1)หนวยงานมีสวนเพ่ิมเฉพาะงบบุคลากร ซ่ึงเปนเงินประจำตำแหนงผูอำนวยการตน 
134,400 บาท – 42,000 บาท = 92,400 บาท 
2)งบลงทุนท่ีเปนคาอุปกรณ/ครุภัณฑ/อาคาร/สถานท่ี หนวยงานมีความพรอมแลว  
รวมท้ัง ไดประสานงานกับเครือขายตาง ๆ ในการใชประโยชนรวมกัน  

7. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาด
วาจะไดรับ 

1. แรงงานกลุมเปาหมายในจังหวัดจันทบุรีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน ไมนอยกวา 

200,000 คน ตอป ตามรายละเอียดการประมาณการจากผลงานยอนหลัง 3 ป และการ

ตั้งเปาหมาย ดังนี้ 

ผลงานยอนหลัง 3 ป 

ลำดับท่ี ปงบประมา

ณ พ.ศ. 

จำนวนผู

เขารับ

การ

ฝกอบรม 

(คน) 

จำนวนผูเขา

รับการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงาน

แหงชาติ (คน) 

จำนวนผูเขา

รับการ

ประเมิน

ความรูความ

สารถ (คน) 

จำนวนผูเขา

รับการ

สงเสริม

ความรู

ความสามารถ

แรงงาน (คน) 

1 2563 1,177 574  44,874 

2 2564 1,326 604 405 171,060 

3* 2565 346 120 219 113,922 

หมายเหตุ 3* เปนผลการดำเนินงานระหวาง ตุลาคม 2564 - มกราคม 2565 (4 เดือน) 
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เปาหมายการดำเนินการ 

ลำดับท่ี ปงบประมา

ณ พ.ศ. 

จำนวนผู

เขารับ

การ

ฝกอบรม 

(คน) 

จำนวนผูเขา

รับการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงาน

แหงชาติ (คน) 

จำนวนผูเขา

รับการ

ประเมิน

ความรูความ

สารถ (คน) 

จำนวนผูเขา

รับการ

สงเสริม

ความรู

ความสามารถ

แรงงาน (คน) 

1 2566 3,000 1,000 500 180,000 

2 2567 4,000 1,500 1,000 190,000 

3 2568 5,000 2,000 1,200 200,000 

• แรงงานกลุมเปาหมายไดรับพัฒนาทักษะฝมือมีงานทำและมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน รอย

ละ 100 

• ผูผานการฝกอบรมมีรายไดไมต่ำกวา 15,000 บาท ตอ เดือน 

• ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.5 

มูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาฝมือแรงงาน 

• ป 2566 : 58,472,700 บาท  

• ป 2567 : 77,960,000 บาท  

• ป 2568 : 97,450,000 บาท  

(มูลคา GPP * อัตราการเติบโต * เปาหมายฝกอบรม(19490 * 5% * 5,000) ) 

มูลคาทางเศรษฐกิจรวม 3 ป:  233,882,700 บาท 

 


